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Verzugszins / Basiszins

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fur Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen stehen wir Ihnen gerne zur Verfliigung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Uberschreiten der 450-€-Arbeitsentgeltgrenze bei Minijobbern

Grundsatzlich dirfen Minijobber héchstens 450€ im Monat bzw. 5.400 € im Jahr verdienen. Wird dieser Betrag
Uberschritten, so tritt Versicherungspflicht ein.

Ein "gelegentliches und nicht vorhersehbares Uberschreiten” der monatlichen Entgeltgrenze von 45C€ fiihrt nicht
in jedem Fall zur Versicherungspflicht. Als gelegentlich galt dabei bis 31.12.2014 ein Zeitraum von bis zu 2
Monaten innerhalb eines Zeitjahres.Ab dem 1.1.2015 ist als gelegentlich ein Zeitraum von bis zu 3 Monaten
innerhalb eines Zeitjahres anzusehen.Diese Regelung ist bis zum 31.12.2018 begrenzt. Ab dem 1.1.2019 gilt
wieder ein Zeitraum von bis zu 2 Monaten als gelegentlich.

Bitte beachten Sie! Man muss davon ausgehen, dass diese Ausnahmeregelung streng ausgelegt wird und nur
fiir die Falle gilt, in denen die monatliche Verdienstgrenze von 450€ infolge "unvorhersehbarer Umstande”
Uberschritten wird. "Unvorhersehbar" ist z. B. ein erhdhter Arbeitseinsatz wegen des krankheitsbedingten Ausfalls
eines Mitarbeiters. Die Zahlung eines (tarif)vertraglich geregelten jahrlichen Weihnachts- oder Urlaubsgeldes
beispielsweise ist vorhersehbar und muss bereits bei Ermittlung des regelmafiigen Arbeitsentgelts berticksichtigt
werden.

Observation durch einen Detektiv mit heimlichen Videoaufnahmen

Ein Arbeitgeber, der wegen des Verdachts einer vorgetauschten Arbeitsunfahigkeit einem Detektiv die
Uberwachung eines Arbeitnehmers tibertragt, handelt rechtswidrig, wenn sein Verdacht nicht auf konkreten
Tatsachen beruht. Fir dabei heimlich hergestellte Abbildungen gilt dasselbe. Eine solche rechtswidrige
Verletzung des allgemeinen Personlichkeitsrechts kann einen Geldentschadigungsanspruch ("Schmerzensgeld")
begriinden. Das hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom 19.2.2015 entschieden.



Im entschiedenen Fall war eine Sekretarin ab dem 27.12.2011 arbeitsunfahig erkrankt, zunachst mit einer
Bronchialerkrankung. Fir die Zeit bis 28.2.2012 legte sie nacheinander sechs
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen vor, zuerst vier eines Facharztes fir Allgemeinmedizin, dann ab 31.1.2012
zwei einer Facharztin fur Orthopadie. Der Arbeitgeber bezweifelte den zuletzt telefonisch mitgeteilten
Bandscheibenvorfall und beauftragte einen Detektiv mit der Observation der Sekretérin.

Dabei wurde u. a. das Haus der Arbeitnehmerin, sie und ihr Mann mit Hund vor dem Haus und der Besuch der
Frau in einem Waschsalon beobachtet und Videoaufnahmen erstellt. Die Sekretérin halt die Beauftragung der
Observation einschlie3lich der Videoaufnahmen fir rechtswidrig und fordert ein Schmerzensgeld.

Das Bundesarbeitsgericht sprach der Sekretéarin Schmerzensgeld zu, da die Observation einschlie3lich der
heimlichen Aufnahmen rechtswidrig war. Der Arbeitgeber hatte keinen berechtigten Anlass zur Uberwachung. Der
Beweiswert der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen war weder dadurch erschiittert, dass sie von
unterschiedlichen Arzten stammten, noch durch eine Anderung im Krankheitshild oder weil ein
Bandscheibenvorfall zunachst hausarztlich behandelt worden war.

Einwilligungserfordernis fiir die Verdffentlichung von Videoaufnahmen eines Arbeitnehmers

Ein Unternehmen mit etwa 30 Arbeitnehmern wollte Filmaufnahmen machen und diese fur ihre
Offentlichkeitsarbeit verwenden. Im Herbst 2008 erklarte ein Arbeitnehmer schriftlich seine Einwilligung, dass das
Unternehmen von ihm als Teil der Belegschaft Filmaufnahmen dafiir machen durfte. Danach lieR das
Unternehmen einen Werbefilm herstellen, in dem zweimal die Person des Arbeitnehmers erkennbar abgebildet
war.

Das Video konnte von der Internet-Homepage der Firma aus angesteuert und eingesehen werden. Das
Arbeitsverhaltnis mit dem gefilmten Arbeitnehmer endete im September 2011. Im November 2011 erklarte er den
Widerruf seiner "maoglicherweise" erteilten Einwilligung und forderte den Arbeitgeber auf, das Video binnen 10
Tagen aus dem Netz zu nehmen. Dem folgte das Unternehmen - unter Vorbehalt - Ende Januar 2012. Der
Arbeitnehmer verlangt die Unterlassung weiterer Veréffentlichung und Schmerzensgeld.

Das Bundesarbeitsgericht entschied dazu am 19.2.2015:Nach dem Gesetz betreffend das Urheberrecht an
Werken der bildenden Kiinste und der Photographie (KUG) dirfen Bildnisse von Arbeitnehmern nur mit
ihrer Einwilligung verdffentlicht werden. Diese muss schriftlich erfolgen. Eine ohne Einschrankung
erteilte Einwilligung des Arbeitnehmers erlischt nicht automatisch mit dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses. Sie kann aber widerrufen werden, wenn dafir ein plausibler Grund angegeben wird.

Unterstellt, die Abbildungen des Angestellten in dem Video bedurften seiner Einwilligung nach dem KUG, hatte
der Arbeitgeber diese erhalten. Auch das Erfordernis einer schriftlichen Einwilligung, das sich aus dem Recht des
Arbeitnehmers auf informationelle Selbstbestimmung ergibt, war in diesem Falle erfillt. Seine ohne
Einschrankungen gegebene schriftliche Zustimmung erlosch nicht automatisch mit dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses. Ein spaterer Widerruf war grundsétzlich méglich, jedoch hat der Angestellte fir diese
gegenlaufige Auslibung seines Rechts auf informationelle Selbstbestimmung keinen plausiblen Grund
angegeben. Er kann daher eine weitere Veroffentlichung nicht untersagen lassen und wiirde durch diese in
seinem Personlichkeitsrecht nicht verletzt werden.

Kein Abbau von Plusstunden wegen fehlender Einsatzmdglichkeit beim Entleiher

In einem vom Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (LAG) am 17.2.2015 entschiedenen Fall setzte eine
Entleihfirma eine Arbeitnehmerin als Sachbearbeiterin bei Entleihern ein. Sie erhielt unabhangig von ihrer
tatsachlichen Einsatzzeit eine regelmaRige monatliche Vergutung auf der Grundlage der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit. lhre tatséchlichen Arbeitszeiten wurden in einem Arbeitszeitkonto erfasst. Der Arbeitgeber
berticksichtigte dort Zeiten, in denen er die Arbeitnehmerin nicht einsetzen konnte, zulasten der Arbeitnehmerin.

Das LAG hielt das Vorgehen des Arbeitgebers flir unzuléassig. Der fiir dieses Arbeitsverhaltnis giltige
Manteltarifvertrag Zeitarbeit vom 22.7.2003 erlaube es nicht, auf dem Arbeitszeitkonto vorhandene Plusstunden
einseitig mit Minusstunden zu verrechnen, die sich deswegen ergeben, weil fiir den Arbeitnehmer keine
Einsatzmdglichkeit besteht. Selbst wenn der Tarifvertrag anders auszulegen ware, dirfte das Risiko des
Verleihers, den Leiharbeitnehmer nicht einsetzen zu konnen, nicht im Rahmen eines Arbeitszeitkontos auf den
Leiharbeitnehmer verlagert werden. Eine einseitige Verrechnung dieser Stunden zulasten des Leiharbeitnehmers
ist gesetzlich ausgeschlossen. Entgegenstehende tarifliche Regelungen sind unzuldssig.

Anmerkung: Das Urteil ist noch nicht rechtskraftig. Das LAG hat die Revision beim Bundesarbeitsgericht wegen
grundséatzlicher Bedeutung der Rechtssache zugelassen, der dazu in letzter Instanz entscheiden muss.
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Wirksamkeit einer "Klageverzichtsklausel" in einem Aufhebungsvertrag

Wird ein formularmaRiger "Klageverzicht" in einem Aufhebungsvertrag erklart, der zur Vermeidung einer vom
Arbeitgeber angedrohten auerordentlichen Kiindigung geschlossen wird, benachteiligt dieser Verzicht den
Arbeitnehmer unangemessen, wenn ein verstandiger Arbeitgeber die angedrohte Kiindigung nicht ernsthaft in
Erwagung ziehen durfte.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hatte sich mit einem Fall zu beschéftigen, bei dem zwischen dem Arbeitnehmer
und dem Arbeitgeber ein schriftlicher Aufhebungsvertrag ohne Zahlung einer Abfindung geschlossen wurde.
Zuvor hatte der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer mit einer aufRerordentlichen Kiindigung und Strafanzeige gedroht,
weil er aus dem Lagerbestand zwei Fertigsuppen ohne Bezahlung entnommen und verzehrt habe.

Der auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung findende Manteltarifvertrag beinhaltet bei Aufhebungsvertragen ein
Widerrufsrecht innerhalb von 3 Werktagen, auf das allerdings schriftlich verzichtet werden kann. Der
Arbeitnehmer focht den Aufhebungsvertrag wegen widerrechtlicher Drohung an und begehrt im vorliegenden
Rechtsstreit die Feststellung, dass das Arbeitsverhéltnis fortbesteht. Die Androhung einer auf3erordentlichen
Kindigung sei angesichts des langjahrigen, unbelasteten Bestands des Arbeitsverhaltnisses nicht vertretbar
gewesen.

Der BAG entschied dazu am 12.3.2015, dass der im Aufhebungsvertrag vorgesehene Klageverzicht dem
Arbeitnehmer im Ergebnis die Mdglichkeit nimmt, den Vertrag rechtlich durchsetzbar anzufechten. Das ist mit
dem gesetzlichen Leitbild nur zu vereinbaren, wenn die Drohung mit der auBerordentlichen Kiindigung nicht
widerrechtlich war.

Schmerzensgeld und Schadensersatz im Berufsausbildungsverhéltnis

Auszubildende, die durch ihr Verhalten bei einem Beschéftigten desselben Betriebs einen Schaden verursachen,
haften ohne Rucksicht auf ihr Alter nach den gleichen Regeln wie andere Arbeitnehmer. Dies entschieden die
Richter des Bundesarbeitsgerichts in ihrem Urteil vom 19.3.2015.

Im entschiedenen Fall waren zwei Auszubildende bei einer Firma beschaftigt, die einen Kfz-Handel mit Werkstatt
und Lager betreibt. Der 19-jahrige Auszubildende (Azubi) arbeitete an der Wuchtmaschine. Er warf ohne
Vorwarnung mit vom 17-jahrigen abgewandter Kdrperhaltung ein ca. 10 g schweres Wuchtgewicht hinter sich und
verletzte diesen schwer an Schléafe und Auge. Die zustédndige Berufsgenossenschaft zahlt dem Geschéadigten
eine monatliche Rente in Hohe von ca. 200€. Das Landesarbeitsgericht kam zu dem Ergebnis, der 19-jahrige hat
schuldhaft gehandelt und verurteilte ihn zur Zahlung von Schmerzensgeld in Héhe von 25.00C€. Das BAG
bestatigte die Entscheidung.

Nach dem Sozialgesetzbuch sind Personen, die durch eine betriebliche Tatigkeit einen Versicherungsfall von
Versicherten desselben Betriebs verursachen, diesen sowie deren Angehdrigen und Hinterbliebenen zum Ersatz
des Personenschadens nur verpflichtet, wenn sie den Versicherungsfall u. a. vorséatzlich herbeigefiihrt haben. Die
Voraussetzungen des Haftungsausschlusses sah der BAG in diesem Fall jedoch nicht als erfiillt.

Anforderungen an ein mittels Fahrtenbuchprogramm erstelltes elektronisches Fahrtenbuch

Die private Nutzung eines Kfz, das zu mehr als 50 % betrieblich genutzt wird, ist fur jeden Kalendermonat
grundsétzlich mit 1 % des inlandischen Listenpreises im Zeitpunkt der Erstzulassung zuzuglich der Kosten fir
Sonderausstattung einschlieBlich Umsatzsteuer anzusetzen. Abweichend hiervon kann die private Nutzung mit
den auf die Privatfahrten entfallenden Aufwendungen angesetzt werden, wenn die fur das Kraftfahrzeug
insgesamt entstehenden Aufwendungen durch Belege und das Verhaltnis der privaten zu den Ubrigen Fahrten
durch ein ordnungsgemaRes Fahrtenbuch nachgewiesen werden.

Der Begriff des ordnungsgemafen Fahrtenbuchs ist gesetzlich nicht ndher bestimmt. Die dem Nachweis des zu
versteuernden Privatanteils an der Gesamtfahrleistung dienenden Aufzeichnungen missen eine hinreichende
Gewabhr flr ihre Vollstandigkeit und Richtigkeit bieten und auf ihre materielle Richtigkeit hin Gberprufbar sein.
Dazu gehort auch, dass das Fahrtenbuch zeitnah und in geschlossener Form gefiihrt worden ist und dass es die
zu erfassenden Fahrten einschlie3lich des an ihrem Ende erreichten Gesamtkilometerstands vollstandig und in
ihrem fortlaufenden Zusammenhang wiedergibt.

Eine mittels eines Computerprogramms erzeugtes Fahrtenbuch, an deren bereits eingegebenem
Datenbestand zu einem spéteren Zeitpunkt noch Veranderungen vorgenommen werden kénnen, ohne
dass die Reichweite dieser Anderungen in der Datei selbst dokumentiert und bei gewéhnlicher
Einsichtnahme in die Datei offengelegt wird, stellt kein ordnungsgeméfes Fahrtenbuch darDas entschied
das Finanzgericht Baden-Wirttemberg mit Urteil vom 14.10.2014.
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Anmerkung: Der Bundesfinanzhof hatte bereits mit Beschluss vom 12.7.2011 festgelegt, dass die mithilfe des
MS Excel-Tabellenkalkulationsprogramms erstellten Tabellenblatter sowie die diesen zugrunde liegenden
handschriftlichen losen Aufzeichnungen nicht den von der Rechtsprechung geforderten Anforderungen gentigen.

Mietpreisbremse und Bestellerprinzip bei Maklercourtage

Der Bundesrat hat am 27.3.2015 das Gesetz zur Einfilhrung der Mietpreisbremse und zur Starkung des
Bestellerprinzips bei der Maklercourtage gebilligt. Es wird voraussichtlich im Juni diesen Jahres in Kraft treten.

Das Gesetz soll den Mietpreisanstieg dampfen. Bei Wiedervermietung von Bestandswohnungen darf kiinftig die
zulassige Miete hdchstens 10 % uber der ortsiiblichen Vergleichsmiete liegen. Die Landesregierungen werden
erméchtigt, bis zum 31.12.2020 - fur héchstens 5 Jahre - Gebiete mit angespannten Wohnungsmarkten
auszuweisen, in denen diese Mietpreisbegrenzung gilt. Neubauwohnungen, die nach dem 1.10.2014 erstmals
vermietet werden, fallen nicht unter die Beschrénkung. Gleiches gilt fur die erste Vermietung einer Wohnung nach
umfassender Modernisierung.

Das Gesetz starkt aulRerdem das Bestellerprinzip bei der Maklercourtage. Kiinftig gilt hier das
marktwirtschaftliche Prinzip "wer bestellt, der bezahlt".

Formularklauseln bei Schénheitsreparaturen - Anderung der Rechtsprechung

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat sich am 18.3.2015 in drei Entscheidungen mit der Wirksamkeit
formularméRiger Renovierungs- und Abgeltungsklauseln beschéftigt. Durch Renovierungsklauseln (auch
Vornahme- oder Abwélzungsklauseln genannt) wird die - als Teil der Instandhaltungspflicht grundséatzlich dem
Vermieter obliegende - Pflicht zur Vornahme der Schénheitsreparaturen auf den Mieter abgewalzt. (Quoten-
)Abgeltungsklauseln erlegen dem Mieter die Pflicht zur anteiligen Tragung von Kosten der Schénheitsreparaturen
fir den Fall auf, dass die Wohnung am Ende des Mietverhaltnisses Abnutzungs- oder Gebrauchsspuren aufweist,
die Schénheitsreparaturen aber nach dem in der Renovierungsklausel festgelegten Fristenplan noch nicht fallig
sind.

Der BGH hat nunmehr seine friilhere Rechtsprechung aufgegeben, dass die Schénheitsreparaturen auch bei
einer zu Mietbeginn dem Mieter unrenoviert Uberlassenen Wohnung durch Allgemeine Geschéftsbedingungen auf
den Mieter Gibertragen werden kénnen. Auch an seiner weiteren (friiheren) Rechtsprechung zur Wirksamkeit
formularmaRiger Quotenabgeltungsklauseln hélt das Gericht nach den heutigen Entscheidungen nicht mehr fest.

Weiterhin maRgeblich ist allerdings der Ausgangspunkt auch der friiheren Rechtsprechung, dass der Mieter nur
zu den auf seine eigene Vertragszeit entfallenden Renovierungsleistungen verpflichtet werden darf. Er darf zur
Vermeidung einer unangemessenen Benachteiligung - jedenfalls nicht ohne Gewdhrung eines angemessenen
Ausgleichs durch den Vermieter - formularmafig nicht mit der Beseitigung von Gebrauchsspuren der Wohnung
belastet werden, die bereits in einem vorvertraglichen Abnutzungszeitraum entstanden sind.

So ist nach Auffassung der Richter eine Formularklausel, die dem Mieter einer unrenoviert Gilbergebenen
Wohnung die Schénheitsreparaturen ohne angemessenen Ausgleich auferlegt, unwirksam. Denn eine solche
Klausel verpflichtet den Mieter zur Beseitigung samtlicher Gebrauchsspuren des Vormieters und fiihrt - jedenfalls
bei kundenfeindlichster Auslegung - dazu, dass der Mieter die Wohnung vorzeitig renovieren oder gegebenenfalls
in einem besseren Zustand zurtickgeben misste, als er sie selbst vom Vermieter erhalten hat.

Grundsteuer: Einheitsbewertung des Grundvermdgens nach Auffassung des
Bundesfinanzhofs verfassungswidrig

Sog. "Einheitswerte" sind neben den Steuermesszahlen und den von den Gemeinden festgelegten Hebesatzen
Grundlage fur die Bemessung der Grundsteuer. MaRgebend fiir die Feststellung der Einheitswerte sind in den
alten Bundeslandern und West-Berlin die Wertverhaltnisse im Hauptfeststellungszeitpunkt 1.1.1964, in den neuen
Bundeslandern 1.1.1935.

Der Bundesfinanzhof (BFH) ist der Ansicht, dass die MaRgeblichkeit dieser veralteten Wertverhéltnisse seit dem
Feststellungszeitpunkt 1.1.2009 wegen des 45 Jahre zuriickliegenden Hauptfeststellungszeitpunkts nicht mehr
mit den verfassungsrechtlichen Anforderungen an eine gleichheitsgerechte Ausgestaltung des Steuerrechts
vereinbar ist. Dabei muss nicht das Niveau der Grundsteuer angehoben werden, weil es insgesamt zu niedrig ist;
vielmehr miussen die einzelnen wirtschaftlichen Einheiten innerhalb der jeweiligen Gemeinde im Verhaltnis
zueinander realitatsgerecht bewertet werden.
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Es obliegt nunmehr dem Bundesverfassungsgericht, tber die Vorlagefrage zu entscheiden. Der
Vorlagebeschluss steht als solcher dem Erlass von Einheitswertbescheiden, Grundsteuermessbescheiden und
Grundsteuerbescheiden sowie der Beitreibung von Grundsteuer nicht entgegen. Die entsprechenden Bescheide
werden jedoch fur vorlaufig zu erklaren sein - so der BFH.

Endpreisangabe bei elektronischem Buchungssystem einer Airline

Das vom Europaischen Gerichtshof (EuGH) zu priifende Buchungssystem einer Airline stellte nach der Wahl des
Datums und des Abflug- und Ankunftsflughafens die mdglichen Flugverbindungen in einer Tabelle dar. Der
Endpreis pro Person wurde nicht fur jede aufgefiihrte Verbindung angegeben, sondern nur fur die von der Airline
vorausgewahlte oder vom Kunden durch Anklicken ausgewahlte.

Nach Ansicht des Bundesverbandes der Verbraucherzentralen und Verbraucherverbande geniigt diese Praxis
nicht den im Unionsrecht aufgestellten Anforderungen an die Transparenz der Preise von Luftverkehrsdiensten.
Ein elektronisches Buchungssystem muss bei jedem Flug ab einem Flughafen der Union, dessen Preis angezeigt
wird, von Anfang an den zu zahlenden Endpreis ausweisen.

Mit Urteil vom 15.1.2015 bestétigten die Richter des EuGH, dass der zu zahlende Endpreis im Rahmen eines
elektronischen Buchungssystems einer Airline bei jeder Angabe von Preisen fiir Flugdienste, einschlie3lich bei
ihrer erstmaligen Angabe, auszuweisen ist. Dies gilt nicht nur fir den vom Kunden ausgewdhlten Flugdienst,
sondern auch fur jeden Flugdienst, dessen Preis angezeigt wird.

Verzugszins / Basiszins

Verzugszinssatz seit 01.01.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:
Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern (abgeschlossen bis 28.7.2014):
Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Rechtsgeschéfte mit Nichtverbrauchern (abgeschlossen ab 29.7.2014):
Basiszinssatz + 9-%-Punkte

zzgl. 40 € Pauschale
Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
mafgeblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen

seit 01.01.2015=-0,83 %

01.07.2014 - 31.12.2014 - 0,73 %
01.01.2014 - 30.06.2014 - 0,63 %
01.07.2013 - 31.12.2013 - 0,38 %

Thomas Staib Heike Diehl-Staib
Rechtsanwalt Rechtsanwaltin
Fachanwalt fir Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de
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