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Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fiir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fiir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht iibernommen werden.

Anhebung des Mindestlohns zum 1.1.2021

Der gesetzliche Mindestlohn wird in mehreren Schritten bis Juli 2022 auf 10,45 € brutto steigen. Seit dem 1.1.2020
liegt dieser bei 9,35 € brutto. Zum 1.1.2021 wird der Mindestlohn je Zeitstunde auf brutto 9,50 € angehoben und
steigt dann in weiteren Schritten zum 1.7.2021 auf brutto 9,60 €, zum 1.1.2022 auf brutto 9,82 € und zum 1.7.2022
auf brutto 10,45 €.

Grundsétzlich gilt der gesetzliche Mindestlohn fiir alle Arbeitnehmer, die das 18. Lebensjahr vollendet haben. Auch
Praktikanten haben unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf den Mindestlohn. Ausgenommen vom Erhalt
des Mindestlohns sind jedoch z. B. Auszubildende, ehrenamtlich Tatige, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer
MalRnahme der Arbeitsforderung und Angestellte mit Branchentarifvertragen.

Bei geringfiigig Beschéftigten, den sog. Minijobbern, sollte gepruft werden, ob die gesetzliche Verdienstgrenze von
insgesamt 450 € pro Monat tberschritten wird.

Auslaufen der Umsatzsteuerabsenkung zum 1.1.2021

Mit der Absicht die Konjunktur anzukurbeln und Arbeitspléatze zu erhalten, senkte die Bundesregierung befristet
vom 1.7.2020 bis zum 31.12.2020 die Umsatzsteuersétze von 19 % auf 16 % und von 7 % auf 5 %.

Die Anwendung der reduzierten Steuerséatze von 16 % bzw. 5 % fiir Umsatze, die nach dem 31.12.2020 ausgefiihrt
werden, ist ab 1.1.2021 nicht mehr mdoglich.



Danach kommen die Steuersatze von 19 % bzw. 7 % zum Tragen. Wann die vertraglichen Vereinbarungen
abgeschlossen oder die Rechnungen gestellt werden bzw. die Vereinnahmung des Entgelts erfolgt, ist fir die Frage,
welcher Steuersatz - 19 % oder 16 % bzw. 7 % oder 5 % - anzuwenden ist, ohne Bedeutung.

Handwerkerleistungen: Durch die Umsatzsteuerdnderung direkt be- oder entlastet werden Endverbraucher oder
nicht zum Vorsteuerabzug berechtigte Unternehmen (Arzte, Wohnungsvermieter etc.). Der Steuersatz bei
Handwerkerleistungen bestimmt sich nach dem Zeitpunkt der Werklieferung, d. h. dem Abschluss und der Abnahme
des Werkes. Wird eine Bauleistung vor dem 1.1.2021 bestellt und zwischen dem 30.6. und 31.12.2020
abgenommen, gilt noch der Steuersatz von 16 %. Erfolgt die Abnahme nach dem 31.12.2020, gilt der hohere
Steuersatz von 19 %. Unter weiteren (strengen) Voraussetzungen kann eine Gesamtleistung in Teilleistungen
aufgeteilt und somit ein Teil der Leistung vor dem 1.1.2021 abgenommen und noch mit dem Steuersatz von 16 %
abgerechnet werden.

Gastronomie: Fir die Gastronomie wurde der Umsatzsteuersatz fiir Speisen ab dem 1.7.2020 von 19 % auf 7 %
abgesenkt. Die Reduzierung legte der Gesetzgeber fiir ein Jahr - also bis zum 30.6.2021 - fest. Nachdem die
allgemeine Absenkung des Umsatzsteuersatzes von 7 % auf 5 % erfolgt, gilt der Prozentsatz von 5 % auch hier bis
31.12.2020. Ab dem 1.1.2021 bis zum 30.6.2021 kommt dann fur Speisen der reduzierte Steuersatz von 7 % zum
Tragen. Fur Getranke gelten schon ab dem 1.1.2021 19 %. Ab dem 1.7.2021 steigt der Steuersatz auch fur Speisen
wieder auf den Regelsatz von 19 %.

Registrierkassen: Unternehmen mit Bargeldgeschéften, die elektronische Registrierkassen einsetzen, missen

diese entsprechend anpassen/umriisten lassen, wenn die Umsatzsteuersatze ab dem 1.1.2021 zeitgerecht und
richtig berechnet werden sollen.

AuBerordentliche Wirtschaftshilfen fir von der Corona-Pandemie betroffene Unternehmen

In der (Video-)Konferenz vom 28.10.2020 beschlossen die Bundeskanzlerin und die Regierungschefinnen und
Regierungschefs der Lander neben Einschrankungen des offentlichen Lebens auch weitere MaRnahmen zur
Unterstitzung der speziell von dem Beschluss und der dadurch zwangsweisen SchlieBung betroffenen
Unternehmen.

Eine auBerordentliche Wirtschaftshilfe fiir Selbststandige, Vereine und Einrichtungen soll finanzielle Ausfalle
entschadigen. Danach wird ein "Erstattungsbetrag"” in Hohe von bis zu 75 % des entsprechenden Umsatzes des
Vorjahresmonats fiir Unternehmen bis 50 Mitarbeiter, wobei die Fixkosten des Unternehmens pauschaliert werden
sollen, Ubernommen. Die Prozentsatze flur gréRere Unternehmen werden nach MalRgabe der Obergrenzen der
einschlagigen beihilferechtlichen Vorgaben ermittelt.

Des Weiteren will der Bund HilfsmaBnahmen fiir Unternehmen verlangern und die Konditionen fir die
hauptbetroffenen Wirtschaftsbereiche verbessern (Uberbriickungshilfe 111). Dies betrifft z. B. den Bereich der Kultur-
und Veranstaltungswirtschaft und die Soloselbststandigen. AuBerdem wird der KfW-Schnellkredit fir Unternehmen
mit weniger als 10 Beschéftigten gedffnet und angepasst.

Solidaritatszuschlag entféllt teilweise ab 2021

Mit dem "Gesetz zur Ruckfiihrung des Solidaritdtszuschlags 1995" wird die Abschaffung des Soli-Zuschlags
gesetzlich definiert und der Soli in einem ersten Schritt - ab 2021 - zugunsten niedriger und mittlerer Einkommen
schrittweise zuriickgefuhrt.

Bei der Einfiihrung des Solidaritatszuschlags wurde fiir einkommensteuerpflichtige Personen eine Freigrenze (972
€/1.944 € Einzel-/Zusammenveranlagung) festgelegt. Diese Freigrenze wird auf 16.956 €/33.912 € angehoben. Bis
zu einem zu versteuernden Einkommen von 61.717 €/123.434 € (Einzel-/Zusammenveranlagung) entfallt der Soli.
Bis zu einer zu versteuernden Einkommensgrenze von 96.409 € gilt eine sog. Milderungszone. Nach Uberschreiten
der Zone bleibt der Soli-Zuschlags bei 5,5 %.

Anmerkung: Der Soli wird bei den der Abgeltungsteuer unterliegenden Einkiinften aus Kapitalvermdgen und bei
der Koérperschaftsteuer (GmbH, AG) nicht abgeschafft.
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Beschréankte Verlangerung der Aussetzung der Insolvenzantragspflicht

Die Corona-Pandemie ist noch nicht Gberwunden und viele Unternehmen sind aufgrund der Pandemie
insolvenzgefahrdet. Um Unternehmen auch weiterhin die Moglichkeit zu geben, sich unter Inanspruchnahme
staatlicher Hilfsangebote und im Rahmen auBergerichtlicher Verhandlungen zu sanieren und zu finanzieren, soll
die Insolvenzantragspflicht weiterhin ausgesetzt werden kénnen. Die Aussetzung soll fur den Zeitraum vom
1.10.2020 bis zum 31.12.2020 verlangert werden. Diese Verlangerung soll jedoch nur fir Unternehmen gelten, die
infolge der Pandemie Uiberschuldet sind, ohne zahlungsunféhig zu sein.

Anders als bei zahlungsunfahigen Unternehmen bestehen bei Uberschuldeten Unternehmen Chancen, die
Insolvenz dauerhaft abzuwenden. Unternehmen, die zahlungsunféhig sind, kénnen dagegen ihre falligen
Verbindlichkeiten bereits nicht mehr bezahlen. Das bedeutet, dass es diesen Unternehmen nicht in ausreichendem
MalRe gelungen ist, ihre Finanzlage unter Zuhilfenahme der vielfaltigen staatlichen Hilfsangebote zu stabilisieren.
Um das erforderliche Vertrauen in den Wirtschaftsverkehr zu erhalten, sollen diese Unternehmen daher nicht in die
Verlangerung einbezogen werden.

AuBerordentliche fristlose Kiindigung - Selbstbeurlaubung

Mit Urteil vom 01.10.2020 hat das Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg entschieden, dass ein eigenméchtiger
Urlaubsantritt an sich geeignet ist, einen wichtigen Grund i. S. d. § 626 Abs. 1 BGB zu bilden, wobei es einer
vorherigen Abmahnung regelmaRig nicht bedarf.

AuBerordentliche fristlose Kiindigung wegen Datenléschung

Ldscht ein Arbeitnehmer im Anschluss an ein Personalgesprach, in dem der Arbeitgeber den Wunsch &uf3erte, sich
vom Arbeitnehmer trennen zu wollen, vom Server des Arbeitgebers Daten in erheblichem Umfang, rechtfertigt dies
grundsatzlich die auBerordentliche fristlose Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses, so das LAG Ba.-Wi. in einem am
06.11.2020 verdffentlichten Urteil.

Betriebsvereinbarung - Inkrafttreten nicht abhéngig von der Zustimmung durch die Belegschaft

Arbeitgeber und Betriebsrat kénnen die Geltung einer Betriebsvereinbarung nicht davon abhangig machen, dass
die betroffenen Arbeitnehmer zustimmen. Zu dieser Entscheidung kamen die Richter des Bundesarbeitsgerichts in
ihrem Beschluss vom 28.7.2020.

Sie filhrten dazu aus, dass die normative Wirkung einer Betriebsvereinbarung nicht von einem
Zustimmungsquorum der Belegschaft abhangig gemacht werden kann. Eine solche Regelung widerspricht den
Strukturprinzipien der Betriebsverfassung. Danach ist der gewahlte Betriebsrat Reprasentant der Belegschaft. Er
wird als Organ der Betriebsverfassung im eigenen Namen kraft Amtes tatig und ist weder an Weisungen der
Arbeitnehmer usw. gebunden noch bedarf sein Handeln deren Zustimmung. Eine von ihm abgeschlossene
Betriebsvereinbarung gilt kraft Gesetzes unmittelbar und zwingend.

Fristlose Kiindigung wegen sexueller Belastigung am Arbeitsplatz

Leider kommt es in der Arbeitswelt z. B. beim Umgang mit Kolleginnen und Kollegen zu sexuellen Belastigungen
am Arbeitsplatz. Das kann von anziiglichen Bemerkungen oder Belastigungen Uber unerwiinschte sexualisierte
Beriihrungen bis hin zu sexualisierten korperlichen Ubergriffen reichen.

Nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz hat ein Arbeitgeber seine Mitarbeiter vor sexuellen
Belastigungen wirksam zu schiitzen. Im Falle einer sexuellen Belastigung kann auch eine fristlose Kiindigung
ausgesprochen werden, denn einem Arbeitgeber ist u. U. der Ausspruch einer Kiindigung unter Einhaltung der
Kiindigungsfrist nicht zuzumuten. Ferner ist eine vorherige Abmahnung nicht erforderlich, wenn der Arbeitnehmer
nicht ernsthaft damit rechnen kann, dass sein Arbeitgeber sein Verhalten toleriert. Dies stellte das
Landesarbeitsgericht KdIn in seiner Entscheidung vom 19.6.2020 fest.
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Gewerbemietvertrag - fristlose Kiindigung wegen Erkrankung

Den Richtern des Oberlandesgericht Rostock (OLG) lag am 9.7.2020 folgender Sachverhalt zur Entscheidung vor:
Der Mieter kiindigte im Marz 2017 einen geschlossenen Gewerberaum-Mietvertrag aufgrund seiner schweren
Erkrankung. Diese wiirde ihm die Nutzung der Mietrdume unmdglich machen.

Nach den Regelungen im Birgerlichen Gesetzbuch kann eine Vertragspartei das Mietverhaltnis aus wichtigem
Grund auferordentlich fristlos kiindigen. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn dem Kindigenden unter
Berlicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalls, insbesondere eines Verschuldens der Vertragsparteien, und unter
Abwagung der beiderseitigen Interessen die Fortsetzung des Mietverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist
oder bis zur sonstigen Beendigung des Mietverhéaltnisses nicht zugemutet werden kann.

Das OLG kam in dem o. g. Urteil zu dem Entschluss, dass die Erkrankung des Mieters nicht die fristlose Kiindigung
eines Gewerberaum-Mietverhaltnisses rechtfertigt. So wird der Mieter von der Entrichtung der Miete nicht dadurch
befreit, dass er durch einen in seiner Person liegenden Grund an der Ausiibung seines Gebrauchsrechts gehindert
wird. Ein solcher in der Person des Mieters liegender Grund, der das Vertragsrisiko auf der Seite des Mieters
ansiedelt, ist auch dessen Gesundheitszustand, so die OLG-Richter.

Modernisierung des Wohnungseigentumsgesetzes (WEG)

Neben dem Bundestag hat nun auch der Bundesrat der Modernisierung des Wohnungseigentumsgesetzes
zugestimmt. Hier kurz die wichtigsten Punkte:

Mieter haben kunftig einen Anspruch darauf, dass Vermieter den Einbau einer Elektro-Ladestation sowie
MalRnahmen zur Barrierereduzierung und zum Einbruchschutz auf Kosten der Mieter gestatten.

Einzelne Wohnungseigentimer kénnen kinftig verlangen, dass sog. privilegierte MalRnahmen von den
Miteigentiimern zu gestatten sind (z. B. Einbau einer Lademdéglichkeit fir E-Autos, Aus- und UmbaumaRnahmen
fur mehr Barrierefreiheit, zum Einbruchschutz und fir einen Glasfaseranschluss). Es bedarf hier kiinftig nicht mehr
der Zustimmung aller. Die Kosten tragt der jeweilige Eigentimer.

Bauliche MafRnahmen: Hat eine doppelt qualifizierte Mehrheit in der Eigentiimerversammlung (das hei3t: mehr als
zwei Drittel der Stimmen auf der Eigentimerversammlung und mindestens 50 % der Miteigentumsanteile an der
Immobilie) fur die MaRBnahme gestimmt, haben alle Eigentiimer die MalBnahme zu bezahlen. Das gilt nicht, wenn
sie mit unverhaltnismaRigen Kosten verbunden ist. Gibt es fur die MalRnahme nur einen einfachen
Mehrheitsbeschluss in der Eigentimerversammlung, mussen diejenigen dafur zahlen, die dafir gestimmt haben.

Verwalter dirfen nur Gber Mallnahmen von untergeordneter Bedeutung und Uber solche, die keine gewichtigen
finanziellen Auswirkungen fiir die Wohnungseigentiimer haben, entscheiden. Ferner kdnnen Verwalter erleichtert
abberufen und die Verwaltervertrage erleichtert gekiindigt werden. Eigentimer haben kinftig das Recht auf einen
Verwalter mit einem Sachkundenachweis.

Verbot von Kurzzeitvermietungen

Fur viele europaische Stadte werden (ber Onlineplattformen wie z. B. Airbnb private Wohnungen fir
Kurzzeitvermietungen angeboten. Fir Wohnungseigentiimer ist die Vermietung fiir einen Kurzaufenthalt i. d. R.
lukrativer als eine langfristige Vermietung.

Darauf haben einige Stadte reagiert und sog. Zweckentfremdungsverbote erlassen. Bei einem Verstol3 gegen ein
solches Verbot kann ein BuB3geld féllig werden. Die Richter des Europaischen Gerichtshofs hatten am 22.9.2020
zu entscheiden, ob eine solche Regelung durch das Unionsrecht gedeckt ist.

Dabei kamen sie zu dem Entschluss, dass eine nationale Regelung, die eine regelméafige Kurzzeitvermietung einer
Wohnung an Personen, die sich nur voriibergehend in der betreffenden Gemeinde aufhalten, ohne dort einen
Wohnsitz zu begriinden, von einer Genehmigung abhangig macht, mit dem Unionsrecht in Einklang steht. Die
Bekampfung des Mangels an Wohnungen, die langerfristig vermietet werden, stellt einen zwingenden Grund des
Allgemeininteresses dar, der eine solche Regelung rechtfertigt.
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Verzugszins / Basiszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB) Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
mafdgeblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen:
Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:

Basiszinssatz + 5-%-Punkte seit 01.07.2020 =- 0,88 %
01.01.2020 - 30.06.2020 - 0,88 %
Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern 01.07.2019 - 31.12.2019 - 0,88 %
(abgeschlossen bis 28.7.2014): 01.01.2019 - 30.06.2019 - 0,88 %
Basiszinssatz + 8-%-Punkte 01.07.2018 - 31.12.2018 - 0,88 %
01.01.2018 - 30.06.2018 - 0,88 %
Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern 01.07.2017 - 31.12.2017 - 0,88 %
(abgeschlossen ab 29.7.2014): 01.01.2017 - 30.06.2017 - 0,88 %

Basiszinssatz + 9-%-Punkte
zzgl. 40 € Pauschale

Verbraucherpreisindex

Verbraucherpreisindex (2015 = 100)
Bitte beachten Sie, dass ab Januar 2020 der Index von 2010 = 100 auf 2015 = 100 geandert wurde!

2020 2019

105,9 Oktober 106,1 April 105,8 Dezember 105,7 Juni
105,8 September 105,7 Marz 105,3 November 105,4 Mai
106,0 August 105,6 Februar 106,1 Oktober 105,2 April
106,1 Juli 105,2 Januar 106,0 September 104,2 Marz
106,6 Juni 106,0 August 103,8 Februar
106,0 Mai 106,2 Juli 103,4 Januar
Thomas Staib Heike Diehl-Staib

Rechtsanwalt Rechtsanwaltin

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht hds@staib-partner.de

tst@staib-partner.de

Sofern Sie unsere Mandanteninformation kiinftig nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns dies gerne
per E-Mail: kanzlei@staib-partner.de - Telefax: 07231/933620 - oder Telefon: 07231/933600 - mit.
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