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TERMINSACHE: Frist durch das Transparenzreqgister- und Finanzinformationsgesetz beachten
Verzugszins / Basiszins

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachstehend haben wir fir Sie wieder aktuelle Informationen aus dem Wirtschafts-, Arbeits- und allg. Zivilrecht
aufgearbeitet. Fir Fragen im Zusammenhang mit den dargestellten Informationen, Neuregelungen und aktuellen
Urteilen stehen wir lThnen gerne zur Verfigung. Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine
Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.

Fristlose Kiindigung wegen eigenmachtiger Urlaubsnahme

Ein unentschuldigtes Fehlen eines Arbeitnehmers und eine eigenméachtige Urlaubsnahme sind geeignet, eine
Jristlose* Kiindigung aus wichtigem Grund auszusprechen.

Ein Arbeithehmer ist auch dann grundsétzlich nicht berechtigt, sich selbst zu beurlauben oder freizustellen, wenn
er moglicherweise einen Anspruch auf Erteilung von Urlaub oder eine Freistellung gehabt héatte. Ein solcher
Anspruch ist im Wege des gerichtlichen Rechtsschutzes, ggf. im Wege einer einstweiligen Verfugung,
durchzusetzen, nicht aber durch eigenméchtiges Handeln.

Pausenzeiten mit Einsatzbereitschaft sind Arbeitszeit

Eine europaische Richtlinie definiert den Begriff ,Arbeitszeit* als ,jede Zeitspanne, wahrend der ein Arbeitnehmer
arbeitet, dem Arbeitgeber zur Verfligung steht und seine Tatigkeit austibt oder Aufgaben wahrnimmt. Der Begriff
+Ruhezeit“ wird als jede Zeitspanne auRerhalb der Arbeitszeit definiert.

So hat der Européische Gerichtshof (EUGH) zum einen in Bezug auf Bereitschaftszeiten an Arbeitspléatzen, die sich
nicht in der Wohnung des Arbeitnehmers befanden, festgestellt, dass es fir das Vorliegen der charakteristischen
Merkmale des Begriffs ,Arbeitszeit* entscheidend ist, dass der Arbeitnehmer personlich an dem vom Arbeitgeber
bestimmten Ort anwesend sein und ihm zur Verfligung stehen muss, um gegebenenfalls sofort seine Leistungen
erbringen zu kénnen.

In dem vom EuGH entschiedenen Fall verlangte ein Arbeitgeber von einem Betriebsfeuerwehrmann, dass dieser
wahrend der beiden 30-miniutigen Pausen, die ihm wéahrend seines Schichtdienstes zustanden, erreichbar und
binnen 2 Minuten einsatzbereit sein musste.
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Die EuGH-Richter kamen zu der Entscheidung, dass es sich um Arbeitszeit handelt. Es ergibt sich aus einer
Gesamtwurdigung der relevanten Umstande, dass die dem Arbeitnehmer wéhrend dieser Ruhepause auferlegten
Einschrankungen von solcher Art sind, dass sie objektiv gesehen ganz erheblich seine Méglichkeit beschranken,
die Zeit, in der seine beruflichen Leistungen nicht in Anspruch genommen werden, frei zu gestalten und sie seinen
eigenen Interessen zu widmen.

Aufhebungsvertrag auch ohne Bedenkzeit

Ein Aufhebungsvertrag kann unter Versto3 gegen das Gebot fairen Verhandelns zustande gekommen sein. Ob das
der Fall ist, ist anhand der Gesamtumstande der konkreten Verhandlungssituation im jeweiligen Einzelfall zu
entscheiden. Allein der Umstand, dass der Arbeitgeber den Abschluss eines Aufhebungsvertrags von der sofortigen
Annahme seines Angebots abhéngig macht, stellt fir sich genommen keine Pflichtverletzung dar, auch wenn dies
dazu fuhrt, dass dem Arbeitnehmer weder eine Bedenkzeit verbleibt, noch der Arbeithehmer erbetenen Rechtsrat
einholen kann.

Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts in seinem Urteil vom 24.2.2022 wird die Entscheidungsfreiheit eines

Arbeitnehmers nicht verletzt, wenn der Aufhebungsvertrag nur zur sofortigen Annahme unterbreitet wird und der
Arbeitnehmer tber die Annahme deswegen sofort entscheiden muss.

Minijobgrenze und Mindestlohn sollen ab dem 1.10.2022 steigen

Die Hochstgrenze fiir eine geringfliigig entlohnte Beschéftigung (Geringfiigigkeitsgrenze) betragt seit dem Jahr 2013
unverandert 450 € monatlich, wahrend die durchschnittlichen Lohne und Gehélter seither deutlich gestiegen sind.
Fur Minijobber bedeutet dies, dass sie bei einer Lohnerh6hung, auch aufgrund eines ansteigenden Mindestlohns,
ihre Arbeitszeit reduzieren miissen, um ihre Beschéftigung weiterhin in Form eines sog. Minijobs ausiiben zu
kénnen. Spatestens ab dem Betrag von 450 € bringen Lohnerhéhungen nicht mehr den gewlinschten Effekt.

Der Mindestlohn wird mit dem Mindestlohnerhéhungsgesetz zum 1.10.2022 einmalig auf einen Bruttostundenlohn
von 12 € erhoht. Uber kinftige Anpassungen der Hohe des Mindestiohns entscheidet weiterhin die
Mindestlohnkommission.

Kinftig soll sich die Geringfligigkeitsgrenze an einer Wochenarbeitszeit von 10 Stunden zu
Mindestlohnbedingungen orientieren. Der Gesetzentwurf sieht dafiir mit Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns
auch die Anhebung der Minijobgrenze auf 520 € monatlich vor, die auch dynamisch ausgestaltet werden soll.
Zugleich sollen MafRnahmen getroffen werden, die die Aufnahme einer sozialversicherungsrechtlichen
Beschaftigung férdern und verhindern helfen, dass Minijobs als Ersatz fur regulére Arbeitsverhaltnisse missbraucht
werden. Dazu wird die Mdglichkeit eines zulassigen unvorhersehbaren Uberschreitens der Entgeltgrenze firr eine
geringfligig entlohnte Beschaftigung gesetzlich geregelt.

Die Hochstgrenze fiir eine Beschaftigung im Ubergangsbereich - sog. Midijobgrenze - wird ebenfalls ab dem
1.10.2022 von monatlich 1.300 € auf 1.600 € angehoben. Dazu wird der Arbeitgeberbeitrag oberhalb der
Geringfugigkeitsgrenze zunéchst auf die fiir einen Minijob zu leistenden Pauschalbeitrdge in H6he von 28 %
angeglichen und gleitend auf den reguldren Sozialversicherungsbeitrag abgeschmolzen. Aus Sicht betroffener
Arbeitgeber hat dies einen transparenten und linear verlaufenden Tarif zur Folge. Aus Sicht der Beschéftigten folgt
einem héheren Bruttolohn dann zumindest vor Steuern auch ein hoherer Nettolohn, sodass sich Mehrarbeit fur die
Beschaftigten lohnt und nicht durch einen Uberproportionalen Anstieg ihrer Beitragsbelastung entwertet wird.

Entlastungspaket des Bundes wegen der hohen Energiepreise

Der Krieg in der Ukraine hat die angespannte Lage auf den Energieméarkten drastisch verschéarft und die Kosten fiir
Strom, Lebensmittel, Heizung sowie Mobilitat in die Héhe getrieben.

Im Koalitionsausschuss vom 23.3.2022 brachte die Bundesregierung in Erganzung des Paketes vom 23.2.2022 u.
a. ein Malinahmenpaket auf den Weg, das diverse zunéachst langfristig wirkende Moglichkeiten den Verbrauch zu
senken und Energieeffizienz zu steigern, umfasst. Dazu gehdren inshesondere Férderungen im Wohnungsbereich
bei Neubauten (Effizienzstandard 55) und Heizungsumstellungen im Altbaubereich
(Gaskesselaustauschprogramm).
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Allen einkommensteuerpflichtigen Erwerbstétigen (Steuerklassen 1-5) soll einmalig eine Energiepreispauschale in
Hohe von 300 € als Zuschuss zum Gehalt ausgezahlt werden. Der Zuschlag soll unabhéngig von den geltenden
steuerlichen Regelungen (Pendlerpauschale, Mobilitatspramie, steuerfreie Arbeitgebererstattungen, Job-Ticket)
zusatzlich gewahrt werden. Die Auszahlung soll Giber die Lohnabrechnung des Arbeitgebers erfolgen und unterliegt
der Einkommensteuer. Selbststandige erhalten nach den Planungen einen Vorschuss Uber eine einmalige Senkung
ihrer Einkommensteuer-Vorauszahlung.

Fir jedes Kind soll - erganzend zum Kindergeld - ein Einmalbonus in Héhe von 100 € als sog. Familienzuschuss
ausgezahlt werden. Der Bonus wird auf den Kinderfreibetrag angerechnet. Des Weiteren soll die bereits
beschlossene Einmalzahlung von 100 € fir Empféanger von Transferleistungen um 100 € pro Person erhéht werden.

Die derzeitigen Planungen sehen weiterhin vor, befristet fir 3 Monate die Energiesteuer auf Kraftstoffe auf das
europaische Mindestmalf? abzusenken und im offentlichen Personennahverkehr soll fiir 90 Tage ein Ticket fir 9 € /
Monat eingefuhrt werden.

Anmerkung: Nach den Planungen werden Rentner und Minijobber nicht entlastet. Inwieweit sie noch in das

Programm aufgenommen werden, stand bei Drucklegung des Informationsschreibens noch nicht fest. Sobald uns
hier genauere Informationen zu den gesetzlichen Entscheidungen vorliegen, informieren wir Sie im Detail.

Beweislast fir den Zugang einer Mail

Den Absender einer E-Mail trifft die volle Darlegungs- und Beweislast dafir, dass die E-Mail dem Empfanger
zugegangen ist. Ihm kommt keine Beweiserleichterung zugute, auch wenn er nach dem Versenden keine Meldung
Uiber die Unzustellbarkeit der E-Mail erhélt. Zu dieser Entscheidung kam das Landesarbeitsgericht Kéln am
11.1.2022.

Wie auch bei einfacher Post ist es technisch mdglich, dass die Nachricht nicht ankommt. Dieses Risiko kann nicht
dem Empfanger aufgebiirdet werden. Denn der Versender wéhlt die Art der Ubermittlung der Willenserklarung und
tragt damit das Risiko, dass die Nachricht nicht ankommt. Um sicherzustellen, dass eine E-Mail den Adressaten
erreicht hat, hat der Versender Uber die Optionsverwaltung eines E-Mail-Programms die Mdoglichkeit, ,eine
Lesebestéatigung anzufordern.

In dem Rechtsstreit stritten sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer um die Verpflichtung des Arbeitnehmers, ein ihm
zur Finanzierung einer Fortbildung gewahrtes Darlehen an das Unternehmen zuriickzuzahlen. In dem
Darlehensvertrag war geregelt, dass die Firma auf die Riickzahlung des Darlehens verzichtet, wenn sie ihm aus
betrieblichen Grinden nicht innerhalb von 5 Jahren nach Beendigung der Fortbildung die Ubernahme in ein
Arbeitsverhdltnis anbietet. Ob der Arbeitnehmer eine E-Mail des Arbeitgebers mit einem Beschéftigungsangebot
als Anlage am letzten Tag der Frist erhalten hat, war streitig. Die Firma verwies auf ihr Postausgangs- und
Posteingangskonto, wonach die E-Mail verschickt wurde und sie keine Meldung der Unzustellbarkeit bekommen
hatte. Laut Arbeitnehmer ging eine solche E-Mail erst 3 Tage spater bei ihm ein. Die Firma hatte vor Gericht keinen
Erfolg.

Gesetz fir faire Verbrauchervertrage

Seit dem 1.3.2022 sind strengere Regelungen fir stillschweigende Vertragsverlangerungen in Kraft. Fur Vertrage,
die ab diesem Datum geschlossen wurden, ist eine Allgemeine Geschéftsbedingung, wonach sich ein
Verbrauchervertrag stillschweigend verlangert, nur dann wirksam, wenn dem Verbraucher das Recht eingerdumt
wird, das verlangerte Vertragsverhaltnis nach Ablauf der anfanglichen Vertragslaufzeit jederzeit mit einer Frist von
héchstens einem Monat zu kiindigen. Ferner darf auch fiir die Kiindigung zum Ablauf der zunachst vorgesehenen
Vertragsdauer nur eine Kindigungsfrist von héchstens einem Monat vorgesehen werden.

Bitte beachten Sie: Fur Vertrdge, die vor dem 1.3.2022 abgeschlossen wurden, gilt weiterhin die alte Regelung,
dass stillschweigende Vertragsverlangerungen bis zu einem Jahr und Kindigungsfristen von bis zu 3 Monaten
Dauer mdglich sind.
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Kiindigung online abgeschlossener Vertrage

Das Gesetz fiir faire Verbrauchervertrage hat bereits wichtige Verbesserungen gebracht. So kénnen Strom- und
Gasvertrage nicht mehr wirksam am Telefon abgeschlossen werden. Hier besteht eine ausdriickliche
Bestatigungspflicht. Des Weiteren traten zum 1.3.2022 strengere Regelungen fir stillschweigende
Vertragsverlangerungen in Kraft.

Im néachsten Schritt wird ab dem 1.7.2022 fir dauernde Schuldverhéltnisse ein verpflichtender Kiindigungsbutton
im Online-Bereich eingefiihrt. Ein Vertrag im Internet ist schnell geschlossen - oftmals gentigt dafir ein Klick. Die
Kiindigung des Vertrags gestaltet sich meistens wesentlich schwieriger. Haufig muss man sich durch mehrere
Seiten klicken und am Ende doch noch per Brief oder Fax kindigen. Der Button als unkomplizierte
Kiindigungsmadglichkeit im Online-Bereich soll hier Abhilfe schaffen. Erfullt der Unternehmer die Voraussetzungen
dafir nicht, kann ein Verbraucher einen Vertrag, jederzeit und ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen.

Gewerbemiete trotz Corona-SchlieRung

Waéhrend des sog. ,Lockdowns” Ende 2020 mussten viele Geschéfte schlieRen. Die Mietvertrage liefen trotzdem
weiter, obwohl haufig kein Gewinn mehr erwirtschaftet werden konnte. Der Gesetzgeber hat darauf mit einem neuen
Gesetz reagiert, nach dem ein ,Wegfall der Geschaftsgrundlage” vermutet wird, wenn die gemieteten
Raumlichkeiten wegen des Lockdowns nicht oder nur noch mit erheblichen Einschrankungen verwendet werden
kénnen. Darauf berief sich auch ein Mdbelhaus in Osnabriick und verlangte die Reduzierung der Miete flr eine
angemietete Lagerhalle.

Das Oberlandesgericht Oldenburg entschied am 29.3.2022 dazu, dass kein Anspruch auf eine Anpassung der
Miete besteht, da die Lagerhalle in der Lockdown-Zeit durchaus nutzbar war. Die Firma hatte die Mdbel ndmlich
online vertrieben und auch stationare Verkaufe tber ,click & collect” getatigt. Die Lagerhalle war in ihrer Funktion
durch den Lockdown daher gerade nicht betroffen gewesen. Etwas anderes konnte ggf. fiir das Ladengeschaft
selbst gelten.

Die Revision zum Bundesgerichtshof wurde zugelassen, weil die Sache grundsétzliche Bedeutung hat und noch
nicht hdchstrichterlich geklart ist, ob die neue Gesetzesregelung auch auf Lagerhallen anzuwenden ist.

Verteilung der CO2-Kosten auf Mieter und Vermieter

Am 2.4.2022 einigten sich der Bundeswirtschaftsminister, die Bundesbauministerin und der Bundesjustizminister
auf eine Teilung der CO2-Kosten zwischen Vermietern und Mietern sowohl bei den Wohn- als auch
Nichtwohngeb&auden.

Mit einem Stufenmodell sollen anhand der spezifischen CO2-Emissionen des vermieteten Gebadudes die
produzierten CO2-Kosten kiinftig anteilig entsprechend der Verantwortungsbereiche umgelegt werden. Je
schlechter die Energiebilanz des jeweiligen Gebdudes, desto hoher ist der zu tragende Kostenanteil fur die
Vermieter.

Bei Wohnungen mit einer besonders schlechten Energiebilanz (>=52 kg CO2/m2/a) (ibernehmen die Vermieter 90
% und die Mieter 10 % der CO2-Kosten. Je 50 % der CO2-Kosten tragen Mieter und Vermieter bei einem Wert von
32 -< 37 kg CO2/m?/a. Bei Geb&auden mit einem sehr effizienten Standard (<12 kg CO2/m?/a) miissen die Vermieter
keine CO2-Kosten mehr tragen.

Das Stufenmodell gilt fur alle Wohngeb&ude einschlie3lich Wohn-, Alten- und Pflegeheimen und Geb&aude mit
gemischter Nutzung, in denen Brennstoffe genutzt werden, die unter das Brennstoffemissionshandelsgesetz
(BEHG) fallen. Die Festlegung der von den Parteien pro Wohneinheit zu tragenden CO2-Kosten erfolgt tUber die
Heizkostenabrechnung. Den Vermietern werden mit der Brennstoffrechnung alle fiir die Berechnung erforderlichen
Daten an die Hand gegeben, sodass sie die Verteilung der CO2-Kosten leicht ermitteln kénnen.

Bei Nichtwohngeb&uden wie z. B. Gewerberdumen greift die 50:50-Aufteilung, die bereits im Koalitionsvertrag als
Méglichkeit festgelegt wurde. Die Mietparteien kdnnen, sofern sie handelseinig werden, einen Ausgleich z. B. liber
die Mietkosten vereinbaren.

Anmerkung: Geplant ist, dass die Regelung zum 1.1.2023 in Kraft tritt.
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Reform der Grundsteuer zum 1.1.2025

Zum 1.1.2025 tritt die neue Grundsteuer in Kraft. Auf der Grundlage des reformierten Grundsteuer- und
Bewertungsrechts sind fir alle rund 36 Millionen wirtschaftlichen Einheiten des Grundbesitzes neue
Bemessungsgrundlagen fiir Zwecke der Grundsteuer ab dem Kalenderjahr 2025 zu ermitteln. Damit verliert der
Einheitswert aus den Jahren 1935 bzw. 1964 als Berechnungsgrundlage seine Giltigkeit.

Die Mehrzahl der Bundeslénder folgt bei der Reform dem Bundesmodell. Im Bereich der sog. Grundsteuer A (land-
und forstwirtschaftliches Vermégen / Betriebe der Land- und Forstwirtschaft) setzen die meisten Lander das
Bundesmodell um. Im Bereich der sog. Grundsteuer B (Grundvermdgen / Grundstiicke) weichen die Lander
Saarland und Sachsen lediglich bei der Hohe der Steuermesszahlen vom Bundesmodell ab. Die Lander Baden-
Wirttemberg, Bayern, Hamburg, Hessen und Niedersachsen wenden ein eigenes Grundsteuermodell an.

Fur Wohngrundstiicke sind hierzu im Wesentlichen nur folgende wenige Angaben erforderlich: Lage des
Grundstiicks, Grundstiicksflache, Bodenrichtwert, Gebaudeart, Wohnflache und Baujahr des Gebaudes. Diese
Angaben Ubermitteln Grundstiickseigentimer in einer Feststellungserklarung ihnrem Finanzamt (FA). Anhand der
Angaben in der Grundsteuererklarung berechnet das FA den Grundsteuerwert und stellt einen
Grundsteuerwertbescheid aus. AuRerdem berechnet es anhand einer gesetzlich festgeschriebenen
Steuermesszahl den Grundsteuermessbetrag und stellt einen Grundsteuermessbescheid aus.

Anhand der tGibermittelten Daten ermittelt dann abschlieRend die Stadt beziehungsweise Gemeinde die zu zahlende
Grundsteuer. Dazu multipliziert sie den Grundsteuermessbetrag mit dem Hebesatz, der von der Stadt
beziehungsweise Gemeinde festgelegt wird. Daraus ergibt sich die zu zahlende Grundsteuer, die als
Grundsteuerbescheid i. d. R. an den Eigentimer gesendet wird.

Bitte beachten Sie! Entscheidend fiir alle Angaben, die Grundstiickseigentimer dem Finanzamt Ubermitteln, ist
dabei der Stand zum Stichtag 1.1.2022. Grundstiickseigentimer mussten allerdings nicht bereits zum 1.1.2022
aktiv werden. Die Aufforderung zur Abgabe der Feststellungserklarung wird voraussichtlich Ende Marz 2022 durch
offentliche Bekanntmachung erfolgen. Die elektronisch abzugebenden Feststellungserklarungen kénnen ab
1.7.2022 eingereicht werden. Die Abgabefrist Iauft nach derzeitigem Stand bis zum 31.10.2022.

Anmerkung: Wer die Feststellungserklarung nicht selbst erstellen und elektronisch Ubermitteln will, kann dies auch
Uber seinen Steuerberater vornehmen lassen.

TERMINSACHE: Frist durch das Transparenzregister- und Finanzinformationsgesetz beachten

Seit dem 1.8.2021 ist das Transparenzregister- und Finanzinformationsgesetz in Kraft. Mitteilungspflichtig sind
juristische Personen des Privatrechts (z. B. GmbH, AG, eingetragene und konzessionierte Vereine, rechtsfahige
Stiftungen) und eingetragene Personengesellschaften (KG, OHG, PartG), sowie nicht rechtsfahige Stiftungen
(soweit der Stiftungszweck aus der Sicht des Stiftenden eigennitzig ist), ferner Trusts und vergleichbare
Rechtsgestaltungen mit dem Satzungssitz in Deutschland.

Alle diese Vereinigungen mussen ihre wirtschaftlich berechtigten Personen anmelden. Von der Meldepflicht
ausgenommen sind nicht eingetragene Vereine, Gesellschaften birgerlichen Rechts (GbR), Stille Gesellschaften
sowie Erbengemeinschaften.

Das Transparenzregister wird gefiihrt vom Bundesanzeiger Verlag und ist unter www.transparenzregister.de
aufrufbar. Die Eintragungen in das Transparenzregister sind dort elektronisch vorzunehmen. Dafiir sieht das Gesetz
folgende Ubergangsfristen vor:

bis zum 30.6.2022: fur Gesellschaften mit beschrankter Haftung, Genossenschaften, Europdische Genossenschaft
oder Partnerschaft

bis zum 31.12.2022: in allen anderen Féllen.

Vereine werden automatisch in das Transparenzregister eingetragen.

bereits am 31.3.2022 ausgelaufen: fir Aktiengesellschaften, SE (Européische Gesellschaft) oder
Kommanditgesellschaft auf Aktien.

Bitte beachten Sie! VerstéRe gegen die oben genannten Transparenzpflichten sind Ordnungswidrigkeiten und
kénnen mit einer GeldbuRe geahndet werden.
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Verzugszins / Basiszins

Verzugszinssatz ab 1.1.2002: (§ 288 BGB)

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern:
Basiszinssatz + 5-%-Punkte

Rechtsgeschéafte mit Nichtverbrauchern
(abgeschlossen bis 28.7.2014):
Basiszinssatz + 8-%-Punkte

Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern
(abgeschlossen ab 29.7.2014):
Basiszinssatz + 9-%-Punkte

zzgl. 40 € Pauschale

Thomas Staib

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
tst@staib-partner.de

Basiszinssatz nach § 247 Abs. 1 BGB
mafdgeblich fiir die Berechnung von Verzugszinsen:

seit 01.01.2022 = 0,88 %

01.07.2021 - 31.12.2021 - 0,88 %
01.01.2021 - 30.06.2021 - 0,88 %
01.07.2020 - 31.12.2020 - 0,88 %
01.01.2020 - 30.06.2020 - 0,88 %
01.07.2019 - 31.12.2019 - 0,88 %
01.01.2019 - 30.06.2019 - 0,88 %
01.07.2018 - 31.12.2018 - 0,88 %
01.01.2018 - 30.06.2018 - 0,88 %

Heike Diehl-Staib

Rechtsanwaltin
hds@staib-partner.de

Sofern Sie unsere Mandanteninformation kiinftig nicht mehr erhalten wollen, teilen Sie uns dies gerne
per E-Mail: kanzlei@staib-partner.de - Telefax: 07231/933620 - oder Telefon: 07231/933600 - mit.
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